[image: image1.jpg][re——
T p—



                                                                                                                                                                          
                                         Общие положения.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом   

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29.12.2012 г. ст. 47

 1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность учителя по теме самообразования, которая является одной из основных форм работы повышения квалификации. 
1.2. Работа по самообразованию является обязательной для каждого педагогического работника, согласно  должностной инструкции учителя. 

1.3. При совмещении педагогом двух и более должностей тема самообразования определяется по каждому виду деятельности. 
1.4.  Тема по самообразованию выбирается педагогическим работником самостоятельно, исходя из его профессиональных потребностей, или определяется проблемой, над которой работает  образовательное учреждение.
1.5.  Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, курирующий организацию методической работы, ведёт картотеку тем по самообразованию, оказывает помощь в реализации деятельности по самообразованию. 

2. Цели и задачи

2.1. Основная цель  работы учителя-предметника, классного руководителя по теме самообразования  является систематическое повышение педагогами своего профессионального уровня. 
2.2.Задачи: 
1) совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников образовательного процесса; 
2) овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей; 
3) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий; 
4) развитие в школе инновационных процессов. 

3. Функции.  
Работа по теме самообразования призвана содействовать самосовершенствованию, саморазвитию и самореализации педагогических работников.
4. Права педагогического работника.

       Педагогический работник в рамках осуществления деятельности по теме самообразования имеет право:

· самостоятельно выбирать тему самообразования

· самостоятельно осуществлять подбор литературы по проблеме

· самостоятельно определять сроки и форму отчёта по теме

· имеет право на один методический день, если его назначение не нарушает образовательный процесс

5. Ответственность педагогического работника
       5.1. Педагогический работник обязан вести работу по темам самообразования в течение всей своей педагогической деятельности.

       5.2. В начале учебного года педагогический работник предоставляет руководителю МО  текущий (годовой) план работы по теме самообразования, а в конце года  предоставляет отчёт о проделанной работе.

       5.3. По истечении срока, отводимого на реализацию деятельности по теме самообразования, педагогический работник обязан предоставить итоговый отчёт.

6. Организация управления.

6.1.  Период работы над темой самообразования может быть краткосрочным (1-2 года), среднесрочным (2-3 года), долгосрочным (от 3 до 5 лет).

6.2.Организация деятельности педагогических работников по теме самообразования складывается из следующих этапов:

· Выбор темы.

· Постановка цели и задач работы.

· Составление перспективного планирования (на весь период изучения темы) с указанием срока работы над темой.

· Составление текущего планирования (плана работы на календарный или учебный год)

      6.3. В состав перспективного и текущего планирования могут быть включены следующие разделы: 

· краткосрочные курсы повышения квалификации
· работа с литературой по проблеме

· посещение уроков других учителей

· стажировка

· разработка конспектов уроков

·  подготовка докладов и выступлений на заседаниях МО, педагогического совета

· выступление на родительском собрании

· участие в конкурсе профессионального мастерства

     6.4. Текущее планирование составляется ежегодно в мае - сентябре и может выноситься на рассмотрение  МО образовательного учреждения. В марте - апреле педагогические работники ежегодно отчитываются о проделанной работе по теме самообразования в удобной для него форме.

     6.5. Итоговый отчёт по теме самообразования проводится по истечении заявленного срока. Формы предоставления отчёта могут быть разнообразны:

· проведение открытого урока или серии уроков с последующим их анализом и предоставлением конспектов уроков в методический кабинет

· проведение родительского собрания с последующим его анализом и предоставлением методической разработки собрания  в методический кабинет

· проведение внеклассного мероприятия или серии мероприятий с последующим их анализом и предоставлением методических разработок  в методический кабинет

· выступление на заседании школьного, районного  методического объединения и предоставление письменного текста выступления

· выпуск методических рекомендаций

· выпуск методической брошюры

· статья в органах местной и центральной печати

· творческий отчёт, обобщение педагогического опыта

· выставка педагогических достижений
Положение сопровождается Приложениями 
1. Примерный план работы педагога над темой самообразования

2. Примерный план отчета
Примерный план работы педагога над темой самообразования. 
	Этапы 
	Содержание работы 
	Сроки 

	I. Диагностический 
	Анализ затруднений. 
Постановка проблемы. 
Изучение литературы по проблеме, имеющегося опыта. 
	I год работы над темой. 

	II. Прогностический 
	Определение цели и задач работы над темой. 
Разработка системы мер, направленных на решение проблемы. 
Прогнозирование результатов. 
	I год работы над темой. 

	III. Практический 
	Внедрение ППО, системы мер, направленных на решение проблемы. 
Формирование методического комплекса. 
Отслеживание процесса, текущих, промежуточных результатов. 
Корректировка работы. 
	2 год; (3), (4). 

	IV. Обобщающий 
	Подведение итогов. 
Оформление результатов работы по теме самообразования. 
Представление материалов. 
	3 год, (4), (5). 

	V. Внедренческий 
	Использование опыта самим педагогом в процессе дальнейшей работы. 
Распространение. 
	В ходе дальнейшей педагогической деятельности. 


Примерный план отчета. 
Примерный план отчета по работе над темой самообразования в период реализации мероприятий практического этапа: 
·  Обоснование выбора темы. 
·  Цель и задачи работы над темой, сроки. 
·  Анализ состояния вопроса по литературным источникам, имеющегося опыта по решению проблемы. 
·  Какая предусмотрена (или реализуется) система мер для решения педагогом проблемы в конкретных условиях. Какой предполагается результат и форма его представления. 
·  Какой предполагается результат и форма его представления.
7. Делопроизводство.
7.1 Папка по самообразованию учителя (ПРИЛОЖЕНИЕ 1)
